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Yhteistoimintaneuvottelu KVTES liitteen 12 paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024 
jakamisesta Hollolan kunnalla 

 
 

 
Aika  25.4.2024 klo 16:00 – 16:05 

 
Paikka  Teams-kokous 

 
Osallistujat  Mari Kurisjärvi, pääluottamusmies, JHL 

Pia Malkki, pääluottamusmies, Tehy 
Sanja Pokki, varhaiskasvatuspäällikkö 
Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 
Jenni Kemppi, HR-sihteeri, sihteeri 
 
 

1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 
Todettiin kokouksen osallistujat. 
 

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
 
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä 
HR-sihteeri Jenni Kemppi 
 
  

3. Pöytäkirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen 
 
Pöytäkirja tarkastetaan henkilöstöjärjestön edustajan toimesta sähköpostin 
välityksellä ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 

4. Paikallisten erien ja kehittämisohjelmaerän jakaminen 
 
Uusien virka- ja työehtosopimusten mukaan KVTES liitteen 12 piiriin kuuluville 
tulee maksettavaksi seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erät 1.6.2024 alkaen:  
 

1. Paikallinen järjestelyerä 0,40 prosenttia: 72,84 € (67,44) 
2. Paikallinen järjestelyerä 0,33 prosenttia: 60,09 € (55,64) 
3. Kehittämisohjelmaerä 1,00 prosenttia: 182,09 € (168,60) 

 
Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan 
lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta 
sellaisia poikkeuksellisia palkkaeriä kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. 
Järjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan marraskuun 2023 
palkkasummasta ja tammikuun 2024 henkilökohtaisista lisistä. KVTES liite 12 
palkkasumman mukainen paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän 
määrän laskennassa käytettävä palkkasumma on 18 209,29 € 
 
Paikallista järjestelyerää jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitä KVTES 
allekirjoituspöytäkirjan 6 §:n on todettu järjestelyerän kohdentamisesta ja 
neuvottelumenettelystä.  
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Jos järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin, voidaan 
heijastusvaikutuksen takia käyttää enintään keltaisella merkitty määrä. 
 
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä 
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus 
on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisen 
järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa pyritään mahdollisuuksien mukaan 
yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten 
näkemykset mahdollisine perusteluineen.  
 
Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, korotusten käyttämisestä tehtäväkohtaisten 
palkkojen korotuksiin ja henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin 

− Erän 1 (paikallinen erä 0,40 %) jaosta päättää työnantaja.  

− Erän 2 (0,33 %) osalta puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 
%) ja toisesta puolesta (0,16 %) päättää työnantaja.  

− Erän 3 (kehittämisohjelmaerä 1,0 %) osalta käytöstä päättää työnantaja  
 
Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäällikkö päättää yleisperiaatteista 
järjestelyerien käytössä ja järjestelyerien käytöstä palvelualuejohtajien esitysten 
perusteella.  
 

 
Neuvottelun tulos:  
Kehittämisohjelmaerästä kohdennetaan tasajakona kaikille (9 henkilöä) 32,41 
euroa. 

 

 
 

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen 
 

Tarkistetut palkat ja lisät maksetaan taannehtivasti 1.6.2024 alkaen kesäkuun 
2024 aikana. Henkilökohtaiset lisät jaetaan Hollolan kunnan toimintamallin 
mukaisesti työsuorituksen arvioinnin perusteella. Lisät tulevat voimaan 
takautuvasti 1.6.2024 alkaen.  
Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten 
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson 
alusta lukien. 
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6. Neuvottelujen päättäminen 
 

Neuvottelut päätettiin klo 16.05. Todettiin, että neuvottelut järjestelyerien ja 
kehittämisohjelmaerän (KVTES liite 12) osalta ovat päättyneet yksimieliseen 
neuvottelutulokseen. 
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun 
mukainen. 
 
 
30. toukokuuta 2024 
 
 
Mari Kurisjärvi  Pia Malkki  
JHL  Tehy  
 
 
   
Armi Marttila  
henkilöstöpäällikkö  



     Jenni.Kemppi jenni.kemppi@hollola.fi {"signingParties":[{"signing_party_id":"1","organization_id":"1231234-5","organization_name":"ofdoc","signers":[{"can_be_anyone":true,"signer_id":"1","firstname":"Armi","surname":"Marttila","person_id":"Allekirjoittaja","phonenumber":"","email":"armi.marttila@hollola.fi","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}},{"can_be_anyone":true,"signer_id":"2","firstname":"Pia","surname":"Malkki","person_id":"Allekirjoittaja","phonenumber":"","email":"pia.malkki@hollola.fi","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}},{"can_be_anyone":true,"signer_id":"3","firstname":"Mari","surname":"Kurisjärvi","person_id":"Allekirjoittaja","phonenumber":"","email":"mari.kurisjarvi@hollola.fi","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}}]}],"attachments":[{"signable":true,"attachment_id":"4149","filename":"Neuvottelupöytäkirja KVTES liite 12, järjestelyerät 1.6.2024.pdf","name":"Neuvottelupöytäkirja KVTES liite 12, järjestelyerät 1.6.2024.pdf","attachmentKey":"1967c3852f4e2ed0ec3151fbd751d59547fd3b85","attachmentHash":"SHA256HEX: 596b5c73b46557fbd83cb7b6cb24d5d3c899cfadadd33c0ccf0053789f49aa79","description":""}],"sender":{"software_version":""}} 564281bc-1226-456f-89bb-381b08fb44a6 WAITING armi.marttila@hollola.fi,pia.malkki@hollola.fi,mari.kurisjarvi@hollola.fi [][][] sanja.pokki@hollola.fi,palvelussuhdeasiat@hollola.fi Sanja Pokki,Henkilöstöpalvelut  Neuvottelupöytäkirja KVTES liite 12, paikallisesti neuvoteltavat erät 1.6.2024    Sanja Pokki sanja.pokki@hollola.fi   Henkilöstöpalvelut palvelussuhdeasiat@hollola.fi      Neuvottelupöytäkirja KVTES liite 12, järjestelyerät 1.6.2024.pdf 4149 SHA256HEX: 596b5c73b46557fbd83cb7b6cb24d5d3c899cfadadd33c0ccf0053789f49aa79 90236    Armi Marttila armi.marttila@hollola.fi   Pia Malkki pia.malkki@hollola.fi   Mari Kurisjärvi mari.kurisjarvi@hollola.fi  Allekirjoituksia vaille valmis! Allekirjoituskutsut on lähetetty sähköpostilla. You can sign now or later from your email or opening this process from the search.  Allekirjoitettu! Saat sähköpostia, kun kaikki ovat allekirjoittaneet.    armi.marttila@hollola.fi,pia.malkki@hollola.fi,mari.kurisjarvi@hollola.fi [][][] accept 4150    1  Prosessi on keskeytetty.                /*/instance[@view="a_start" and child::MeetingMinutes]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="attendee_signatureGWSQ04D4JG"]   Drz44hM0n3d6qQ+6G2fvHejR/aLjX+ufygbj+/VctHI=            UAAVfkvJ+c9Y6SOmTKArRLkex7xYX0pSJtssRFG7QIE=            svS2yoUWVSYSTgC0F+3IZXTT69zV6fsFNJCFBl3CF50=     EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA, O=Visma Consulting Oy, L=Helsinki, ST=Finland, C=FI 5427175244951694045 EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Hollola Signing Service, O=Hollola, L=Hollola, ST=Finland, C=FI      0 SUCCESS Success active themis token 1717063222  Telia MARI IRENE  KURISJÄRVI Allekirjoittaja     2024-05-30T10:00:45Z     r3yHslTEQEuN2EBQRh3qNhqPMyk=  1.2.840.113549.1.9.1=#161d64732d737570706f7274407669736d61636f6e73756c74696e672e6669,CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA,O=Visma Consulting Oy,L=Helsinki,ST=Finland,C=FI 5427175244951694045   text/xml  text/xml      armi.marttila@hollola.fi,pia.malkki@hollola.fi,mari.kurisjarvi@hollola.fi [][][] accept 4150    1  Prosessi on keskeytetty.                /*/ds:Signature[@Id="attendee_signatureGWSQ04D4JG"]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="attendee_signature6AVM7KV2B5"]   JFiUquNI5VAibtjpOpgwU2j28J3P7Au91EG7aUC6v6E=            rSX2tbRLfj0v6AcRj4CGCArkNEU9LFwT7D9vnWdl+8E=            TOyyiZ3jHD5NUM0D9MdQA5Iwh3DwC6DuTsmJmw7/oEw=     EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA, O=Visma Consulting Oy, L=Helsinki, ST=Finland, C=FI 5427175244951694045 EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Hollola Signing Service, O=Hollola, L=Hollola, ST=Finland, C=FI      0 SUCCESS Success active themis token 1717063417  Telia Armi Marjatta Marttila Allekirjoittaja     2024-05-30T10:04:18Z     r3yHslTEQEuN2EBQRh3qNhqPMyk=  1.2.840.113549.1.9.1=#161d64732d737570706f7274407669736d61636f6e73756c74696e672e6669,CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA,O=Visma Consulting Oy,L=Helsinki,ST=Finland,C=FI 5427175244951694045   text/xml  text/xml      armi.marttila@hollola.fi,pia.malkki@hollola.fi,mari.kurisjarvi@hollola.fi [][][] accept 4150    1  Prosessi on keskeytetty.                /*/ds:Signature[@Id="attendee_signature6AVM7KV2B5"]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="attendee_signatureHGI0C9U1AE"]   ypbLHO3MPbLqdvo020GD7rS6+naph+2mNPYw1VECV7M=            uB56rcAxpvIExKgmBo8hJ5n9BNQY7xUFTMUV0SxPg90=            M6b3skP6kB/duSqPtaGd0Gk0zVbWTx/DPuRWx0ieSv8=     EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA, O=Visma Consulting Oy, L=Helsinki, ST=Finland, C=FI 5427175244951694045 EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Hollola Signing Service, O=Hollola, L=Hollola, ST=Finland, C=FI      0 SUCCESS Success active themis token 1717063662  Telia PIA MALKKI Allekirjoittaja     2024-05-30T10:08:08Z     r3yHslTEQEuN2EBQRh3qNhqPMyk=  1.2.840.113549.1.9.1=#161d64732d737570706f7274407669736d61636f6e73756c74696e672e6669,CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA,O=Visma Consulting Oy,L=Helsinki,ST=Finland,C=FI 5427175244951694045   text/xml  text/xml  




     
Hollolan kunta   1 (3) 


     


       
   


 
 


Hollolan kunta | Tiilijärventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi 


 
Yhteistoimintaneuvottelu KVTES liitteen 12 paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024 
jakamisesta Hollolan kunnalla 


 
 


 
Aika  25.4.2024 klo 16:00 – 16:05 


 
Paikka  Teams-kokous 


 
Osallistujat  Mari Kurisjärvi, pääluottamusmies, JHL 


Pia Malkki, pääluottamusmies, Tehy 
Sanja Pokki, varhaiskasvatuspäällikkö 
Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 
Jenni Kemppi, HR-sihteeri, sihteeri 
 
 


1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 
Todettiin kokouksen osallistujat. 
 


2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
 
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä 
HR-sihteeri Jenni Kemppi 
 
  


3. Pöytäkirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen 
 
Pöytäkirja tarkastetaan henkilöstöjärjestön edustajan toimesta sähköpostin 
välityksellä ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 


4. Paikallisten erien ja kehittämisohjelmaerän jakaminen 
 
Uusien virka- ja työehtosopimusten mukaan KVTES liitteen 12 piiriin kuuluville 
tulee maksettavaksi seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erät 1.6.2024 alkaen:  
 


1. Paikallinen järjestelyerä 0,40 prosenttia: 72,84 € (67,44) 
2. Paikallinen järjestelyerä 0,33 prosenttia: 60,09 € (55,64) 
3. Kehittämisohjelmaerä 1,00 prosenttia: 182,09 € (168,60) 


 
Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan 
lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta 
sellaisia poikkeuksellisia palkkaeriä kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. 
Järjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan marraskuun 2023 
palkkasummasta ja tammikuun 2024 henkilökohtaisista lisistä. KVTES liite 12 
palkkasumman mukainen paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän 
määrän laskennassa käytettävä palkkasumma on 18 209,29 € 
 
Paikallista järjestelyerää jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitä KVTES 
allekirjoituspöytäkirjan 6 §:n on todettu järjestelyerän kohdentamisesta ja 
neuvottelumenettelystä.  
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Jos järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin, voidaan 
heijastusvaikutuksen takia käyttää enintään keltaisella merkitty määrä. 
 
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä 
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus 
on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisen 
järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa pyritään mahdollisuuksien mukaan 
yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten 
näkemykset mahdollisine perusteluineen.  
 
Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, korotusten käyttämisestä tehtäväkohtaisten 
palkkojen korotuksiin ja henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin 


− Erän 1 (paikallinen erä 0,40 %) jaosta päättää työnantaja.  


− Erän 2 (0,33 %) osalta puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 
%) ja toisesta puolesta (0,16 %) päättää työnantaja.  


− Erän 3 (kehittämisohjelmaerä 1,0 %) osalta käytöstä päättää työnantaja  
 
Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäällikkö päättää yleisperiaatteista 
järjestelyerien käytössä ja järjestelyerien käytöstä palvelualuejohtajien esitysten 
perusteella.  
 


 
Neuvottelun tulos:  
Kehittämisohjelmaerästä kohdennetaan tasajakona kaikille (9 henkilöä) 32,41 
euroa. 


 


 
 


5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen 
 


Tarkistetut palkat ja lisät maksetaan taannehtivasti 1.6.2024 alkaen kesäkuun 
2024 aikana. Henkilökohtaiset lisät jaetaan Hollolan kunnan toimintamallin 
mukaisesti työsuorituksen arvioinnin perusteella. Lisät tulevat voimaan 
takautuvasti 1.6.2024 alkaen.  
Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten 
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson 
alusta lukien. 
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6. Neuvottelujen päättäminen 
 


Neuvottelut päätettiin klo 16.05. Todettiin, että neuvottelut järjestelyerien ja 
kehittämisohjelmaerän (KVTES liite 12) osalta ovat päättyneet yksimieliseen 
neuvottelutulokseen. 
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun 
mukainen. 
 
 
30. toukokuuta 2024 
 
 
Mari Kurisjärvi  Pia Malkki  
JHL  Tehy  
 
 
   
Armi Marttila  
henkilöstöpäällikkö  





